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INTRODUCCION

Fundacién Mutua Madrilefia y Antena 3 Noticias vuelven a hacer una llamada a la movilizacién
social desde ‘Municipios contra el maltrato’, campafia enmarcada dentro de su accién de
Responsabilidad Corporativa ‘Contra el maltrato, Tolerancia Cero’, en la que invitan a los
ayuntamientos a sumarse a la lucha frente a la violencia de género. En solo cinco meses desde su
lanzamiento en octubre de 2021 més de 350 municipios hemos mostrado interés en sumarse a
esta causa.

El Ayuntamiento de Arévalo ha acogido esta iniciativa como una forma més de sumarse a la lucha
contra la violencia de género, porque esta lacra debe ser erradicada de forma transversal, desde
todos los 4mbitos de la vida y que atafie a la ciudadanfa en su conjunto.

La corporacién es conscientes de la importancia que tienen los medios de comunicacién en
nuestra sociedad, asf como la gran labor de sensibilizacién y visibilizacién que llevan a cabo.

El municipio de Arévalo fue inscrito dentro de la Red de Municipios Contra el Malirato el pasado
16 marzo de 2022.

Con esta memoria se quiere visibilizar que nuestro municipio estd comprometido contra la
violencia de género; en ella se muestran algunas de las actuaciones realizadas en la ciudad.




MUNICIPIOS

CONTRA EL MALTRATO

TOLERAMCIA CERG

www.municipioscontraelmaltrato.com

TOLERAMNCLA CERO




1.- Aprobar en Pleno municipal la declaracion textual siguiente: “Este es un

municipio que contra el maltrato a las mujeres tiene tolerancia cero. Se protegerd

a las victimas y se colaborara para perseguir a los maltratadores con la Justicia
Yy con la Policia. Y se realizaran todos los esfuerzos que pueda realizar este

Ayuntamiento para evitar que en este municipio se produzca ningun maltrato a
las mujeres”

El Ayuntamiento de Arévalo aprob6 en el Pleno municipal celebrado el dia 10 de diciembre de
2021 la citada declaraci6n institucional acompafiada de la siguiente reflexién:







2.- Producir e instalar al menos una de las dos sefiales de “Municipio Contra el
Maltrato Tolerancia Cero”, bien en las entradas del pueblo, el Ayuntamiento o

una zona céntrica.

W Soiales de entrada al municipio:
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Plaza Angela Munoz - Zona de convivencia y ocio:
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3.- Escribir en algin/os pasos de peatones mensajes contra la violencia de

género.

- Avenida Emilio Romero - Instalaciones docentes / formativas
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M  Avenida Emilio Romero - Avenida principal
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4.- En caso de producirse una victima mortal por maltrato, este Ayuntamiento
decretara luto oficial y/o promovera una concentracion popular de repulsa en la
puerta del Ayuntamiento o un lugar céntrico

El pasado 10 de junio de 2022 tuvo lugar una concentracién contra el asesinato de Diolimar
Alemén.

5.- Este Ayuntamiento, en la medida de sus posibilidades, realizard un programa

de ayuda laboral a las victimas de la violencia de género.

El Plan de Igualdad para las trabajadoras y los trabajadores del Ayuntamiento de Arévalo (2022-
2026) consta de diferentes medidas enfocadas a victimas de violencia de género en el 4mbito
laboral, de igual manera el Plan de Igualdad Municipal estd elaborado para dotar de formacién
para la integracién laboral de victimas de violencia de género.

6.- En caso de que el Municipio disponga de un Centro de Atencion Primaria, este
Ayuntamiento se asegurara de que los/as sanitarios/as puedan tener formacion Y
un protocolo de atencion a victimas de violencia de género. De no existir Centro
de Atencion Primera, también podra ser la Policia Municipal la que reciba esta

Sformacion.

El cuerpo de Policfa Municipal del Ayuntamiento de Arévalo est4 inscrito en el Sistema VioGén.

7.- El Municipio colocara carteleria formativa a los jovenes contra el maltrato

v/o realizard al menos una accion formativa dirigida a este colectivo de forma

anual.

Como se menciona més adelante, el Ayuntamiento de
Arévalo realiza diferentes actividades y campafias de
visibilizacién y sensibilizacién a lo largo del afio.
Contamos con un tablén de anuncios llamado "Punto
Violeta", situado en uno de los parques principales del
municipio, en el cual se expone material sobre igualdad
y perspectiva de género.




8.- El Municipio promoverd, al menos una vez al ano, una conferencia o charla

en el Ayuntamiento o en un local ptublico enfocado a las mujeres y qué deben

hacer en caso de ser victimas de maltrato o conocer un caso ajeno.

En las diferentes jornadas contra la violencia de género que se realizan en el municipio siempre
se hace una actividad especifica sobre violencia de género.

Este afio, de forma complementaria, desde el Ayuntamiento hemos realizado una gufa de derechos
dirigida a mujeres victimas de violencia de género. Estd gufa se expone a modo de cartelerfa en
zonas principales del municipio. También esta disponible en el apartado de "Igualdad" de la p4gina
web oficial del Ayuntamiento (arevalo.es).
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9.- Otros compromisos contra la violencia de género que lleva a cabo este
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Arévalo, para unirse a la lucha contra la lacra de la violencia de género,
realiza diferentes actuaciones a lo largo del afio; ejemplo de ello son las campafias y actividades
que se han realizado en este tltimo periodo de 2022.

En el siguiente apartado exponemos una muestra de las mismas.







Dia Internacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia, 11 de Febrero:

Exposicién entorno al Dia Internacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia, 11 de febrero:
mediante una exposiciéon de carteles disefiados con materiales did4cticos se da a conocer la vida y
los aportes en la ciencia de un grupo de mujeres muy importantes a nivel evolutivo y tecnolégico.
Es solo una muestra de una pequefia pero muy destacada parte de mujeres pioneras en la ciencia.
El objetivo es favorecer que dia a dia mds mujeres y nifias decidan dedicarse a esta rama y la
ciudadanfa pueda beneficiarse de su magnifico trabajo.

MUJERES "
PIONERAS EN LA
CIENCIA

Ayuntamiento de Arévalo
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Dia Internacional de las Mujeres, 8 de marzo 2022:

El Ayuntamiento de Arévalo, a través de la Concejalia de Cultura e Igualdad, ha organizado, como
en afios anteriores, un conjunto de actividades que, en torno al 8 de marzo, Dfa Internacional de
las Mujeres, reivindican el papel de la mujeres en todos los 4mbitos de la vida econémica, social y
politica, a la vez que se trata de visibilizar la situaciones de desigualdad en las que vive més de la
mitad de la poblacién mundial.

MARTES & DE MARZO Il EDICION CONCURSD "MUJERES
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II Edicion mujeres fotografas en Arévalo. Concurso de fotografia - 8 de marzo 2022:

1l EDICIGON DEL CONCURSO
“MUJERES FOTOGRAFAS EN AREVALO"

TIUfe: Mujetes Comdisiorate o LU L
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Titeito: Mujer migrante
Lugar: Madeira,

“Dedifeatonia o las mujeres que debon migrars,

Titufo: & de marzo
Lugar: Manifestacion del 8 do marze an Salamanc:
por L relvindicacion de fos dermchas de lis migerss

“El confieto no esin & In CAFRE UO S0 W Sing an o)
s (e miran.

o e et e w1 s, Sl o it SRR RS T

Titufo; Mavas en la huerts
Lugar: Ardwvala,

“El trabajo en el campo ha westado  vincolado
tradicionalmente a fos hombres y fa presencia de la
mmufer la sido relegada a un segundo planc. Por elfa
ostn folografin apunta (s mancs e 0 e
recogimido  unes  mos e on primey  plano,
simbolizands que la mujer es una mano de cbra
wsencial pam el desarollo de In agricuita y ol
manfemimiente de i seciodad rral,

ISk pued ser
RUOr DNOTa"

Tituta; “Wnvisiles”.

Lugar: Valencia, en una nave de organizacidn de
oveirios, an fa cudl esfoy trabajande como auxiliar de
equipo ttcnico.

“Quiere  repreSENtA?  la  Ausencia o Migeres
trabajando. an dicha sector, al gual que & de fes
“TécnicAs de uminacigniFonido”,

Por el he decidide realizar un avtorrefrato, con
colores  planos, en el gue no destaue  nads
solamente centrandsa & imagen de T miger”

S ———
= Pt Eaad u iepre. fu 4 beareiash

Titulo: Unica y esencia
Lugar: Arévalo.

“Unica y verdaden esencia de mujer.

jEnhorabuena a las participantes!
Gracias.




“Camino del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres”:

Exposicién “Camino del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres”: es una exposicién de carteles
con contenido did4ctico, disefiados a modo de vifietas que narran la historia del dia 8 de marzo y
la lucha de las mujeres en la continua reivindicacién de sus derechos, desde el renacimiento hasta
nuestros dfas.
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“Mujeres en los cuerpos y fuerzas de seguridad”- Mesa Redonda:

MUJERES EN LOS CUERPOS
Y
FUERZAS DE SEGURIDAD

A
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Ayuntamiento de Arévalo

En la mesa redonda se trataron aspectos de la vida diaria de las agentes de seguridad ciudadana,
desde su experiencia personal, de manera que las personas asistentes tuvieron la oportunidad de
preguntar por aquellas cuestiones de las que de manera habitual no se tiene informacién.

Los temas tratados fueron todos ellos relacionados con la igualdad y la perspectiva de género,
haciendo gran hincapié en la poca presencia de mujeres en este grupo laboral.




Batucada reivindicativa - Dia Internacional de las Mujeres, 8 de marzo 2022:

Como en otras ocasiones, el Ayuntamiento de Arévalo organiza una batucada reivindicativa por
los derechos de las mujeres en las jornadas en torno al 8 de marzo de 2022.




II Ciclo de cortometrajes con perspectiva de género:

1 CPCLO DE CORTOMETRAJES DEL AYUNTAMIENTD DE AREVALD,
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Dia Internacional del Libro, 23 de abril de 2022: “Mujeres escritoras en el mundo”

Exposicién en torno al Dfa Internacional del Libro, 23 de abril de 2022: “Mujeres escritoras en el
mundo™ es una exposicién con paneles did4cticos cuyo objetivo es mostrar la vida y obra de
mujeres escritoras de diferentes partes del mundo, entre ellas las ganadoras del Premio Nobel de
Literatura.




Dia Internacional del Libro 2022 - Concurso de relatos con enfoque de género:

Con motivo del Dia Internacional del Libro, 23 de abril, el Ayuntamiento de Arévalo organiza el
concurso de creacion literaria “Relatos cortos con enfoque de género”. El objetivo es sensibilizar,
a través de relatos cortos, sobre las desigualdades de género que existen; instaurar el principio de
equidad entre mujeres y hombres; visibilizar las situaciones de discriminacion social y cultural
por razén de género que se dan en los diferentes dmbitos; poner de relevancia la defensa de
valores no discriminatorios ni sexistas y la ruptura de estereotipos masculinos y femeninos

tradicionales, fomentando un uso inclusivo y no sexista del lenguaje.

CON ENFOQUE DE GENERO

23 DE ABRIL, DIA INTERNACIONAL DEL LIBRO
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Aprobacion del Plan de Igualdad de las trabajadoras y los trabajadores del

Ayuntamiento de Arévalo, y posterior registro en la red de registro de convenios y

acuerdos colectivos.

El Ayuntamiento de Arévalo tiene un compromiso firme de promover la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en toda su dimension. Dentro de ese compromiso se inscribe el ya publicado
Plan de Trabajo para la Igualdad del municipio de Arévalo, cuyo objetivo general es que las mujeres
de la localidad tengan una posicion de igualdad real respecto a los hombres, mejorar, de este
modo, su calidad de vida y lograr la equiparacién de derechos y deberes reales en todos los
ambitos.

Otra herramienta con esa misma meta ha sido la elaboracion, negociacion y aprobacion del Plan
de Igualdad de las Trabajadoras y Trabajadores del Ayuntamiento.

Este plan propone eliminar las posibles situaciones de desigualdad entre las personas trabajadoras
del Ayuntamiento, prevenir la aparicion de situaciones que puedan ir vayan en contra de la propia
normativa en materia de igualdad y violencia de género, y crear una cultura basada en la igualdad
y en la perspectiva de género, con el fin de fomentar nuevas aptitudes que favorezcan a la toma de
conciencia sobre la defensa de la igualdad, en contra de todo tipo de violencia, en concreto contra
las mujeres.

¥

PLAN
DE IGUALDAD




Protocolo de lenguaje inclusivo y no sexista:

En los ultimos afnos, y a partir de la aprobacion de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres, se estdn produciendo importantes avances en el d&mbito
social y legislativo que han propiciado cambios favorables para conseguir que la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres sea real y efectiva.

La creciente presencia de mujeres en la vida publica y sus nuevos roles tienen grandes
repercusiones en el lenguaje que nos hacen replantearnos los hébitos linglisticos para que
respondan a esta nueva realidad. A través del lenguaje, canal comunicativo del pensamiento, se
nombra e interpreta la realidad en la que vivimos, y es el reflejo de nuestra sociedad,
continuamente cambiante. Evoluciona de acuerdo a los cambios que experimenta la humanidad y
se adapta y debe hacerlo a las nuevas formas sociales.

Con este protocolo se pretende dar una serie de estrategias, recursos y soluciones practicas para
un uso no sexista del lenguaje. El documento ha sido elaborado a partir del contexto
administrativo, para que sirva como instrumento que permita adaptar la redaccion de los
diferentes documentos, de forma que todas las personas de nuestra sociedad se sientan incluidas,
como asi se indica en la legislacion.

PROTOCOLO s
DE LENGUAJE
NO SEXISTA

DEL AYUNTAMIENTO
DE AREVALO
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Glosario de términos sobre igualdad y perspectiva de género:

Es una recopilacién de definiciones o explicaciones de palabras que versan sobre la igualdad y la
perspectiva de género. En el glosario nos encontramos con temas de actualidad sobre diversidad
sexual, roles de género, conceptos administrativos de nueva aplicacion. El objetivo es fomentar el
uso de términos que favorecen la no discriminaciéon e inclusiéon de todos los colectivos de la

sociedad. Visibilizar la diferencia y la tolerancia a diversas formas de vida y el respeto.

La Diversidad
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Tablon de anuncios de igualdad y perspectiva de género "Puerta Violeta":

Tablén municipal de anuncios dedicado exclusivamente a temas de igualdad y perspectiva de
género. El tablon tiene un seguimiento propio, su contenido va cambiando segun la época y los
temas de actualidad, siempre desde un punto de vista coeducativo. Herramienta de sensibilizacion
y visibilizacion en la lucha contra la lacra de la violencia de género.




Area de Igualdad - Pdgina web oficial del Ayuntamiento de Arévalo:

La pagina web oficial del Ayuntamiento de Arévalo (arevalo.es), consta de un apartado especifico
llamado Area de Igualdad. Este apartado es actualizado con las nuevas actividades y campaiias que
se van realizando. De igual manera, pretende ser un espacio diddctico que engloba los documentos
elaborados desde el Ayuntamiento en cuanto a igualdad y perspectiva de género, de forma que la
ciudadania en todo momento tenga acceso a los mismos.

Consta de diferentes apartados segin tematica: sensibilizaciéon y prevencién, formacion, d&mbito
institucional, violencia de género y comunicacion. Cada uno de estos apartados estd compuesto
por subcarpetas.




